GOREV TANIMI

Birim Adi: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

......................... Bolimii

Isin Adi: Arastirma Gorevlisi

Bagh Oldugu Birim: ilgili Anabilim Dal1 Baskani

Isin Ozeti: Yiiriitiilen arastirma, inceleme ve deneylere ekip bilinciyle katilmak, mesleki
gelisim i¢in seminer, kurs, sempozyum vb. etkinliklerde aktif rol almak, 6grenci egitiminde
hastane ve hastane diginda yiiriitiilen uygulamalarda 6gretim iiyelerine aktif olarak yardimei
olmak, meslegi ile ilgili gelismeleri takip ederek bilimsel gelisimini siirdiirmek, 6grenciye

mesleki, psikolojik ve sosyal alanlarda danismanlik yapmak.

Gorevler ve Sorumluluklar:

1- Profesyonel saglik c¢alisan1 yetistirmeye yonelik lisans egitim programlarinin
yiiriitiilmesinde sorumlu 6gretim tiyesi ve 6gretim elemani ile birlikte ¢aligir.

2- Gorev aldigi ders ile ilgili toplantilarin diizenlenmesinde sorumluluk alir ve bu
toplantilara zamaninda katilma sorumlulugunu tasir.

3- Ders konularinin eksiksiz hazirlanmasi, basilmasi, ders egitim kitap¢iginin zamaninda
olusturulmasi, ders programlarinin zamaninda ve eksiksiz yazimi, basimi ve
dagitiminda ilgili 6gretim elemanlari ile birlikte ¢aligir.

4- Gorev aldigr ders ile ilgili sinav sorularinin eksiksiz hazirlanmasi ve zamaninda teslim
edilmesi, basilmasi, snavlarin  yapilmasi, smav  kagitlarinin  okunmasi,
degerlendirilmesi, notlarin dokiimii, ilan1 ve arsivlenmesi gibi egitim faaliyetlerinde
ilgili ders 6gretim elemanlari ile birlikte ¢aligir.

5- Gorev aldig1 ders ile ilgili laboratuvar ¢aligmalarinin yiiriitilmesine katilarak, gerekli
arag/gerecin hazirlanmasi ve korunmasindan sorumludur.

6- Derslerin laboratuvar ¢alismalarinda gorev alir ve gerekli arag gereci hazirlar.

7- Gorev aldig1 ders, hastane ve hastane dis1 uygulamalarda uygulama sorumlusu ile
birlikte ¢aligir, sorumlu oldugu grubun degerlendirmesine katilir.

8- Gorev aldigr Anabilim Dali’nda resmi yazigsmalari takip eder, kiitliphane ve internet
kanaliyla literatiir tarar, boliimle ilgili arag, gere¢ ve ekipmandan sorumludur.

9- Mesleki seminer, kongre, konferans, kurs, proje ve arastirmalarin planlanmasi ve
yiiriitiilmesinin her asamasinda gorev alarak bilimsel gelisimini saglar.

10- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

11- Ulusal/uluslararasi mesleki kuruluslarla iligskiye girerek vizyonunu gelistirir.




12- Ogretim elemanlarinin &zliikk haklarmin korunmasi ve gelistirmesi dogrultusunda
mesleki orgiitlerde ¢alisir, gili¢ birligi olusturur.

13- Kurumunun sosyal etkiliklerine katki saglamak i¢in kurulan komisyonlarda gorev alir.

14- Kurumun misyonunu siirdirmesi ve vizyonun gelisimi yoniinde faaliyetlerde bulunur.

15- Toplum sagligina yonelik aktivitelere katilir ve toplum kuruluslari ile ortak egitim
caligmalarina katilir.

16- Bunlara ek olarak amirlerinin verdigi egitim — dgretimle ilgili diger is ve islemleri

gerceklestirir.

Is Ciktisi: Yetki ve sorumluluklar1 dahilinde yapilan islerle ve diger kurumlara gonderilecek
her tiirlii yazi, belge ve arastirma ilgili boliim baskanligini, anabilim dali bagkanligini s6zlii ya

da yazili olarak bilgilendirme.

Iletisim Icerisinde Olunan Birimler: Dekan, Dekan Yardimecilari, Boliim Baskani, Anabilim
Dali Baskani, Boliim Sekreteri, Fakiilte Sekreteri, Dekanlik Birimleri,

Isin Diger islerle Olan iligkileri: Kurum 6gretim iiyeleri ve elemanlar, idari personel,
ogrenciler, yasal siirlar iginde ulusal ve uluslararasi kuruluslar (Mesleki orgiit ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari, toplum ve saglik kuruluslar1), saglik ekibi iiyeleri, kurum disinda
ogrenci uygulamalari ile ilgili olarak yetkili kisilerle formal ve informal iligkiler kurmak.
Baglanacag iist gorevler: Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkani, Ana Bilim Dali

Baskani / Ogretim Uyeleri,

Kullanillan Makine, Arac¢c ve Gerecler Kitap, dergi, kiitiphane, demonstrasyon arag
gerecleri, barkovizyon, bilgisayar, yazici, kartus, CD, kagit, telli dosya, poset dosya ve diger

kirtasiye malzemesi.

Kisisel Nitelikler: Egitim ve yonetim becerilerine sahip, alaninda bilgili, egitime Oncelik
veren, calisma arkadaslarma ve Ogrencilere saygili, demokratik, ulasilabilir, iletisim

becerilerine ve liderlik yeteneklerine sahip olmalidir.

Egitim ve Deneyimi: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun gerektirdiklerine sahip

olmalidir.

Cahsma Kosullari: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun, 657 sayilt Devlet memurlari

Kanunu’nun gereklerine gore atanir ve caligir.
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